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คำนำ 
 

 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ได�จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป�องกันการทุจริตของหน
วยงานให�มีความโปร
งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชน
ตลอดจนแสดงให�เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินในการต
อต�านการทุจริตอย
าง
เป=นรูปธรรม อันจะส
งผลต
อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการดำเนินงานของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน   ซ่ึงจะส
งผลให�ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน
วยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ได�พัฒนาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให�สอดคล�องกับแผน 3 ระดับ ได�แก
 ยุทธศาสตร�ชาติ 20 
ปC (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต
อต�าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว
าด�วยความม่ันคงแห
งชาติ และแผนปฏิบัติการด�านการต
อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำ        
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมาเป=นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตสำหรับองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน รวมถึงให�สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร
งใสในการดำเนินงานของหน
วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด�วย 3 ส
วน ดังนี้ 
 ส
วนท่ี 1 บทนำ ประกอบด�วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค�กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน เป�าหมาย และประโยชน�ของการจัดทำแผน 
 ส
วนท่ี 2 ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 
ปC (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน  322 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร�างวัฒนธรรมสุจริต จำนวนว  81 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด�วยความโปร
งใส จำนวน  122 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การส
งเสริมบทบาทและการมีส
วนร
วมของภาคประชาชน จำนวน  4   โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
จำนวน  6  โครงการ 
 ส
วนท่ี 3 ประกอบด�วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง หวังเป=นอย
างยิ่งว
าแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง จะเป=นส
วน
หนึ่งท่ีช
วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู

เป�าหมายของแผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การต
อต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไว�ว
า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
กันยายน  2565



สารบัญ 
 

 หน'า  
คำนำ  ก 
ส�วนท่ี 1 บทนำ  1 - 4 
  1. การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ   
  2. หลักการและเหตผุล    
  3. วตัถุประสงค�ของการจัดทำแผน  
  4. เป�าหมาย  
  5. ประโยชน�ของการจัดทำแผน 
 
ส�วนท่ี 2 แผนปฏิบัตกิารป0องกันการทุจรติ     5 - 9 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
ส�วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ                      10 - 57 
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ส�วนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค�กร 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

    1 การจัดซ้ือจัดจ�าง และการ
บริหารพัสดุ  

1. การจัดซ้ือจัดจ�าง และ
ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ มี
ข�อผิดพลาดในข้ันตอนการ
จัดทำเอกสารการจัดซ้ือจัด
จ�าง 
2 . ค วาม เร
 งด
 วน ในการ
ปฏิบัติงาน 
3 .เกิดความล
 าช� าในการ
ปฏิบัติงาน 
4.ขาดบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ตรงตามสาขาวิชา 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1. มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบ/กฎหมายข�อบังคับ 
2.มีการควบคุม ติดตามตรวจทาน
และตรวจสอบการปฏิบัติงานอย
าง
เป=นระบบ และแก�ไขข�อขัดข�องได�
อย
างมีประสิทธิ 
3.มีแผนการติดตามและตรวจสอบ 
การจัดซ้ือจัดจ�างและการเบิกจ
าย
งบประมาณ 
4.การส
งบุคลากรเข�ารับการฝ^กอบรม
เพ่ือให�ทราบการเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบ/กฎหมายตลอดจนเทคนิคใน
การท ำงาน ท่ี เป ลี่ ย นแป ล ง เพ่ื อ
ส
งเสริมให�มีความรู�ความสามารถกับ
ตำแหน
งปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
ท่ีเก่ียวข�อง  

2 การให�บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ขาดเครื่องมือเครื่องใช�ท่ี
ทันสมัยไม
เพียงพอ 
2. อาคารสำนักงานคับแคบ
ไม
สะดวกกับการให�บริการ
ประชาชน 

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการ
ให�บริการอย
างเท
าเทียมกัน 
3. โครงการพั ฒ นาคุณ ภาพ การ
ให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โค ร งก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให� บ ริ ก ารป ระชาชน ผ
 าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
5. มาตรการจัดให�มีระบบและช
องทางการ
รับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหน
วยงาน 
 
 
 
 
 
 



  

๒ 

 

ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประมาณการก
อสร�าง
และการกำหนดราคากลาง 

1.ข้ันตอนการประมาณการ
ก
อสร�างและการกำหนด
ราคากลางมีความเสี่ยง ดังน้ี 
1.1 ราคาวัสดุบางรายการ
ไม
 มี ใน ร า ย ง า น ไม
 มี ใ น
พาณิชย�จังหวัด ก
อให�เกิด
อุปสรรคในการคำนวณราคา 
 

ต่ำ 1.หากวัสดุก
อสร�างไม
มีข�อมูลราคา
เผยแพร
ไว�ให�ใช�ราคาวัสดุ ก
อสร�างท่ี
สำนักงานพาณิชย�จังหวัดใกล�เคียง
เผยแพร
หากวัสดุก
อสร�างรายการน้ันมี
สำนักงานพาณิชย�จังหวัดใกล�เคียง
เผยแพร
ราคากลางพาณิชย�กลางท่ี
ใกล� เคียง ของสำนักงานพาณิ ชย�
จังห วัด ท่ีมี ระยะทางใกล� สถาน ท่ี
ก
อสร�างมากท่ีสุด โดยพิจารณาจาก
ท่ีตั้งของศาลากลางจังหวัดถึงสถานท่ี
ก
อสร�างเป=นเกณฑ�พิจารณา 
2 .กรณี วัสดุก
อสร�างรายการใดท่ี
สำนักงานพาณิ ชย� จังหวัดสถานท่ี
ก
อสร�างตั้งอยู
และสำนักงานพาณิชย�
จังห วัดใกล� เคียง ไม
มีข�อมูลราคา
เผยแพร
ไว� ให�ผู�มีหน�าท่ีคำนวณราคา
กลางสืบและใช�ราคาวัสดุก
อสร�าง
รายการน้ันในท�องท่ีของจังหวัดท่ี
สถาน ท่ีก
อสร�างมาก ท่ีสุดออกไป
ตามลำดับโดยใช�ราคาเฉลี่ยซ่ึงไม
รวม
ค
าขนส
งท้ังน้ีในการสืบ และกำหนด
ราคาวัสดุก
อสร�างดังกล
าว 

4 
 

การบริหารงานบุคคล 
 

การบรรจุแต�งตั้ง โยกย�าย 
โ อ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น� ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม�เป!นธรรม 
เอาแต�พวกพ�อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให�ได�รับการ
แต�งตั้งหรือเลื่อนตำแหน�ง 

ปานกลาง . มาตรการเป(ดเผยข�อมูลการบริหาร
และ พัฒ นาทรัพยากร บุ คคลแก�
สาธารณะ 
2. มาตรการสร�างความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร�างความโปร�งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ 
พึ งพ อ ใจ ข อ งป ระ ช าช น ใน ก า ร
ให�บริการมาใช�ในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให�รัฐพึงจัดให�มี

ยุทธศาสตร�ชาติเป=นเป�าหมายการพัฒนาประเทศอย
างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป=นกรอบในการ
จัดทำแผนต
าง ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เป=นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู
เป�าหมายดังกล
าว 
โดยมียุทธศาสตร�ชาติ 20 ปC (พ.ศ. 2561 - 2580) เป=นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป=นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให�บรรลุผลตามวิสัยทัศน� ในปC พ.ศ. 2580 
กล
าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป=นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป�าหมายในการพัฒนาประเทศให� “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย
างต
อเนื่อง สังคมเป=นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช
วงวัยให�เป=นคนดี เก
ง และมีคุณภาพ สร�าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป=นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต
อต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป�าหมายไว�ว
า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว�ว
า ในปC พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให�บรรลุผลดังกล
าว จึงได�นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป=นตัวชี้วัดและค
าเป�าหมายไว�ว
าหน
วยงานท่ี
เข�าร
วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได�กำหนดตัวชี้วัดไว�ว
า ในปC พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า 57 คะแนน 
และหน
วยงานท่ีเข�าร
วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค�กรเพ่ือความโปร
งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร
ผลคะแนนดัชนี
การรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปC 2564 ผลปรากฏว
าประเทศไทยได� 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู
ในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปC 2563 ย
อมสะท�อนให�ได�
เห็นว
าประเทศไทยยังต�องแก�ไขปsญหาการทุจริตอย
างเร
งด
วน  

โดยองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป=นหน
วยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ 
ปsจจุบันมีองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน จำนวน 7,850 แห
ง ซ่ึงองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป=นหน
วยงานของรัฐ
ภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ
งเน�นการกระจาย
อำนาจจากส
วนกลางลงสู
ท�องถ่ินและเป=นกลไกหนึ่งในการส
งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป=น
หน
วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือ
เป=นกลไกสำคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนำไปสู
การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน
อย
างแท�จริงแล�ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก�าวหน�าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืน รัฐจะต�องให�ความเป=นอิสระแก
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน โดยยึดหลัก
แห
งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ�ของประชาชนในท�องถ่ิน และส
งเสริมให�องค�กรปกครองส
วน
ท�องถ่ินเป=นหน
วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส
วนร
วมในการตัดสินใจแก�ไขปsญหาในระดับ
พ้ืนท่ี ส
วนการกำกับดูแลองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินจะทำได�เท
าท่ีจำเป=นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต�อง
เป=นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน 
 ดังนั้น องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง จึงให�ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู
ไปกับการป�องกันการทุจริต โดยได�ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและนำไปสู
การ
ปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง     
(พ.ศ. 2566 - 2570) อันจะส
งผลต
อการขับเคลื่อนให�บรรลุค
าเป�าหมายของแผนแม
บทฯ ท่ีกำหนดไว�ว
า ในปC 
พ.ศ. 2570 หน
วยงานท่ีเข�าร
วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
รวมท้ังประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า 57 คะแนน   

 



  

๔ 

 

3. วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารองค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ต
อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร�างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชนท�องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส
อไปในทางทุจริต การขัดกันแห
งผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให�การบริหารราชการขององค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง เป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปuดเผย โปร
งใส และตรวจสอบได�  

(4) เพ่ือส
งเสริมการมีส
วนร
วมของประชาชนในการป�องกันตรวจสอบและต
อต�านการทุจริต ให�
สอดคล�องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป0าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ลดลง ร�อยละ 50 ในปC พ.ศ. 2570  
 (2) องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ
านเกณฑ�การประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในปC พ.ศ. 2570 และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปC พ.ศ. 2570  

ค�าเป0าหมาย ปG 2566 ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปC 2565) 

ร�อยละ 10 ร�อยละ 20 ร�อยละ 30 ร�อยละ 40 ร�อยละ 50 

คะแนน ITA 90 คะแนน 93 คะแนน 95 คะแนน 97 คะแนน 99 คะแนน 
 

5. ประโยชน�ของการจัดทำแผน 
(1) ผู�บริหารองค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวงได�แสดงเจตจำนงสุจริตต
อสาธารณชน  

  (2) องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค�กรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน�
สุขแก
ประชาชนท�องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีส
อไปในทางทุจริต การขัดกันแห
งผลประโยชน� และแสวงหา
ประโยชน�โดยมิชอบ  

(3) องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง มีการบริหารราชการเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปuดเผย 
โปร
งใส และตรวจสอบได�  

(4) ประชาชนมีส
วนร
วมในการป�องกันตรวจสอบและต
อต�านการทุจริตขององค5การบริหารส�วนตำบล
ทุ�งหลวง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวงท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 



๕ 

 

ส�วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ได�ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน  30  โครงการ ดังนี้  
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปG 2566  ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร�างจิตสำนึก
และความตระหนักแก
บุคลากร
ทั้งข�าราชการการเมืองฝvาย
บริหาร ข�าราชการการเมือง
ฝv ายสภาท� อ งถิ่ น  และฝv าย
ประจำขององค�กรปกครอง
ส
วนท�องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน�าที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
    1) โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ5ความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานให�แก�บุคลากรองค5กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่น 
    ๒) มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค5การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
1.1.2 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน�
ส
วนรวมมากกว
าประโยชน�ส
วนตน ที่จะไม
กระทำการอันเป=นการขัดกัน
แห
งผลประโยชน�หรือการมีผลประโยชน�ทับซ�อน 
1.1.3 เสริมสร�างจิตสำนึกและค
านิยมความซื่อสัตย�สุจริต และการ
ต
อต�านการทุจริต 
    3) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใสในการ
ดำเนินงานขององค5กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
    ๔) โครงการเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการต
อต�านการทุจริต 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 1.2 การเสริมสร�างจิตสำนึก
และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคส
วนใน
ท�องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน�
สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน�ส
วนตนและผลประโยชน�ส
วนรวม 
1.2.2 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
    5) โครงการส�งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

 



  

๖ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปG 2566  ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.2.3 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย�สุจริต และ
การต
อต�านการทุจริต 
    6) โครงการยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให�เป=นที่ประจักษ� 
    7) โครงการปกป�องสถาบันสำคัญของชาติ 
 

 
 
- 
 

50,000 

 
 
- 
 

50,000 

 
 
- 
 

50,000 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 1.3 การสร�างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย�สุจริต และ
การต
อต�านการทุจริต 
1.3.2 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักให�มีจิตสาธารณะ และ
รับผิดชอบต
อส
วนรวม 
   8) โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 

 
30,000 

 
 
 

 
        - 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 

 รวม จำนวน  8  โครงการ จำนวน 
110,000 บาท 

จำนวน 
70,000 บาท 

จำนวน 
70,000 บาท 

จำนวน 
20,000 บาท 

จำนวน 
20,000 บาท 

 

2. การบริหาร
ราชการด�วยความ
โปร
งใส 
 
 

2.1 การเปuดเผยข�อมูล
สาธารณะขององค�กรปกครอง
ส
วนท�องถิ่น 
 
 

2.1.1 การเปuดเผยข�อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
2.1.2 การเปuดเผยข�อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
2.1.3 การเปuดเผยข�อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   1) มาตรการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการส
งเสริม
คุณธรรมและความโปร
งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ�ในการปฏิบัติหน�าที่และบริหารงานด�วย
ความซื่อสัตย�สุจริตเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู�บริหาร 
   ๒) มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงด�วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ    
ความโปร
งใส 
2.2.2 การจัดทำมาตรการส
งเสริมคุณธรรมและความโปร
งใสภายใน
หน
วยงาน 
   3)  มาตรการ NO Gift Policy 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 

         - 
 

 



  

๗ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปG 2566  ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
     4) มาตรการการส
งเสริมคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การ

บริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
   5) โครงการเสริมสร�างความโปร
งใสในการใช�ทรัพย�สินของทางราชการ 
   6) กิจกรรม “วิเคราะห�ผลการจัดซื้อจัดจ�างประจำปC” 
   7) มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส
วน
ตำบลทุ
งหลวง 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
   8) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร
งใส 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3 มาตรการลดการใช�
ดุลพินิจในการปฏบิัติงาน 

2.3.1 จัดทำข�อตกลงระหว
างบุคลากรในองค�กรให�ปฏิบัติหน�าที่ราชการ
ด�วยความซื่อสัตย�สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใช�ดุลพินิจด�วยความสุจริต
ภายใต�กรอบธรรมมาภิบาล 
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู
มือการปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข�องใน
แต
ละขั้นตอน เปuดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข
ายสารสนเทศของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถิ่น 
   9) โครงการจัดทำคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าที่
องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
   10) โครงการจัดทำคู
มือสำหรับประชาชนผ
านสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู�มีอำนาจในองค�กร
ปกครองส
วนท�องถิ่น เพื่อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต
อชุมชนและประชาชน 
   11) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค�การบริหารส
วนตำบล    
ทุ
งหลวง 
   ๑2) มาตรการกระจายอำนาจขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 

 รวม จำนวน 12 โครงการ จำนวน - บาท จำนวน -บาท จำนวน - บาท จำนวน -บาท จำนวน -บาท 
 

 



  

๘ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปG 2566  ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส
งเสริม
บทบาทและการมี
ส
วนร
วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส
งเสริมให�ประชาชนมี
ส
วนร
วมบริหารกิจการของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถิ่น 
 

๓.๑.๑  การมีส
วนร
วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
   ๑) โครงการจัดเวทีประชาคม 
   ๒) โครงการ อบต.พบประชาชน 
3.1.2 การมีส
วนร
วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
   ๓) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค�การบริหารส
วน
ตำบลทุ
งหลวง 

 
5,000 

30,000 
 
- 

 
5,000 

- 
 
- 

 
5,000 

- 
 
- 

 
5,000 

- 
 
- 

 
5,000 

- 
 
- 

 
 
 
 

 3.2 การรับฟsงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข�ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟsงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน
กิจการ ตามอำนาจหน�าที่ขององค�กรปกครองส
วนท�องถิ่น โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต
อความเป=นอยู
และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท�องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช
องทางให�ประชาชนในท�องถิ่นสามารถร�องเรียน/    
ร�องทุกข�ผ
านช
องทางที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ�งเป=นลายลักษณ�อักษรให�ประชาชนผู�ร�องเรียน/
ร�องทุกข�ได�ทราบถึง การได�รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
   4) มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหาร
ส
วนตำบลทุ
งหลวง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        - 

 

 3.3 ส
งเสริมการมีส
วนร
วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส
วนเพือ่ต
อต�านการ
ทุจริต 

3.3.1 ส
งเสริมให�มีเครือข
ายภาคประชาชน/องค�กรชุมชน ในการป�องกัน
ตรวจสอบและต
อต�านการทุจริต 
3.3.2 ส
งเสริมให�มีเครือข
ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ�าระวังการ
ทุจริต 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส
วนเพื่อต
อต�านการทุจริต 
   

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 รวม จำนวน  4  โครงการ จำนวน 
35,000 บาท 

จำนวน 
5,000 บาท 

จำนวน 
5,000 บาท 

จำนวน 
5,000 บาท 

จำนวน 
5,000 บาท 

 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค�กรปกครองส
วน

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
   1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปC 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
   2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 

         - 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 



  

๙ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปG 2566  ปG 2567 ปG 2568 ปG 2569 ปG 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ท�องถิ่น 4.1.3 มีการจัดให�มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

   3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหาร
ส
วนตำบลทุ
งหลวง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 4.2 การส
งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท�องถิ่น 

4.2.1 ส
งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีความรู� ความ
เข�าใจในการปฏบิัติหน�าที่ให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข�องได�
กำหนดไว� 
4.2.2 ส
 งเสริมสมาชิกท�องถิ่นให� มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝvายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข�องได�กำหนดไว� โดยไม
ฝsกใฝv ฝvายใด 
   4)  กจิกรรมส
งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่น 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต
อเรื่องร�องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่องค�กรปกครองส
วนท�องถิ่น 
   5) มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
4.3.2 จัดให�มีระบบและช
องทางการรับเรื่องร�องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู�ร�องเรียน 
  6) มาตรการจัดให�มีระบบและช
องทางการรับเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
    

 รวม จำนวน  6  โครงการ  จำนวน  -   บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท  

รวมทั้งสิ้น จำนวน  30  โครงการ จำนวน 
145,000 บาท 

จำนวน 
75,000  บาท 

จำนวน 
75,000  บาท 

จำนวน 
25,000 บาท 

จำนวน 
25,000  บาท 

 

 
 



๑๐ 

 

ส�วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสร'างวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข'าราชการการเมืองฝXายบริหาร ข'าราชการ
การเมืองฝXายสภาท'องถ่ิน และฝXายประจำขององค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน'าท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 

ลำดับที่ 1 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ความรู'ด'านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข'องกับการ 
  ปฏิบัติงานให'แก�บุคลากรองค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน ผู'บริหารและสมาชิกสภาท'องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินจำเป=นต�องดำเนินโครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงานของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ให�แก
 บุคลากรองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
เพ่ือให�การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป=นไปอย
างถูกต�องชอบธรรม ไม
เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน�สูงสุดต
อ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวข�องในการบริหารงานองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ให�มีความพร�อมในองค�ความรู�
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป=นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย
างเคร
งครัดด�วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส
วนได�ส
วนเสีย 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต
อผู�บริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส
งเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง
สำหรับบุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
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 3) เผยแพร
ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสำหรับบุคลากร 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผ
านช
องทางท่ีหลากหลาย เช
น เว็บไซต�  สื่อสังคมออนไลน� บอร�ด
ประชาสัมพันธ� จดหมายข
าว เป=นต�น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสำหรับ
บุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผ
านช
องทางท่ีหลากหลาย เช
น เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ด
ประชาสัมพันธ� จดหมายข
าว อย
างน�อย ๔ ช
องทาง และไม
น�อยกว
าปCละ ๓ ครั้ง (เผยแพร
ประชาสัมพันธ�ราย
ไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือเป=นแนว
ทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ� 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย
างเคร
งครัดด�วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส
วนได�ส
วนเสีย 
(สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

ลำดับท่ี ๒ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส
วนตำบล
ทุ
งหลวง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อย
างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝvาฝ|นหรือไม
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล
าว ให�ถือว
าเป=นการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร�ายแรงแห
งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได�กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค�เพ่ือกำหนดให�ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาประโยชน�ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหน
งหน�าท่ี
และไม
กระทำการอันเป=นการขัดกันระหว
างประโยชน�ส
วนตนและประโยชน�ส
วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกล
าวมาปรับใช�เป=นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให�เกิดความโปร
งใสในการปฏิบัติงานและเป=นท่ีเชื่อถือไว�วางใจของประชาชน องค�การ
บริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงจึงได�จัดทำมาตรการ “ส
งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การ
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บริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง” ข้ึน เพ่ือให�บุคลากรท้ังฝvายการเมืองและฝvายประจำทุกระดับนำไปใช�ในการปฏิบัติ
หน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม
กระทำการอันเป=นการขัดกันแห
งผลประโยชน�หรือการ
มีผลประโยชน�ทับซ�อน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเป=นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข�าราชการให�มีความโปร
งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป=นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป=นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย
างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค�กร ระดับบุคคล
และเป=นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด�านต
างๆ ขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง เพ่ือให�การ
ดำเนินงานเป=นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทำให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป=นท่ียอมรับ เพ่ิมความน
าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผู�รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีส
วนได�เสีย 
 4) เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหว
างองค�กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝvายบริหารใช�อำนาจใน
ขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต
อตนเอง ต
อองค�กร ต
อผู�บังคับบัญชาต
อประชาชนและต
อ
สังคม ตามลำดับ 
 5) เพ่ือป�องกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร�างความโปร
งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างท่ัวไป จำนวน 49 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต
อผู�มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช
องทางในการเผยแพร
ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค�กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร
ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�เป=นค
านิยมสำหรับองค�กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป=นแนวทางปฏิบัติควบคู
ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร
 ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปuดเผยเป=นการท่ัวไปแก
สาธารณชน
ให�มีส
วนร
วมรับรู�และร
วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลข
าวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดให�ข�อมูลข
าวสารตามเกณฑ�มาตรฐานความโปร
งใสและตัวชี้วัดความโปร
งใสของหน
วยงานของรัฐเป=น
ข�อมูลข
าวสารท่ีต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห
งพระราชบัญญัติข�อมูล
ข
าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร
ประมวลจริยธรรม อย
างน�อย 3 ช
องทาง 
  2) คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างท่ัวไป มีความรู�ความ
เข�าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ� 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
ส
วนตำบลทุ
งหลวงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง (สำรวจโดยใช�แบบ
ประเมินติดตามผล) 

1.1.2 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�
ส�วนตน ท่ีจะไม�กระทำการอันเป]นการขัดกันแห�งผลประโยชน�หรือการมีผลประโยชน�ทับซ'อน 

1.1.3 เสริมสร'างจิตสำนึกและค�านิยมความซ่ือสัตย�สุจริต และการต�อต'านการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 3 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใสในการดำเนินงานขององค�กร  
                    ปกครองส�วนท'องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู�ปฏิบัติงานต�องมีความรู�ความสามารถตามหน�าท่ีความ
รับผิดชอบแล�ว ยังต�องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู
การทำงานท่ีมุ
งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค�กร
อย
างยั่งยืน ก
อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต
อประชาชน  

องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  จึงได�ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร�างจิตสำนึก
ให�บุคลากรตระหนักในการเป=นข�าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู�จักความพอเพียง เป=นลำดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ัน
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�อง มีความรู� ความเข�าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให�เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส
งผลให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก
ทางราชการ และประชาชนผู�รับบริการ รวมท้ังสร�างจิตสำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู
การทำงานท่ีมุ
งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค�กรอย
าง
ยั่งยืน จึงได�กำหนดให�มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร
งใสในการดำเนินงานของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค�  

1) เพ่ือส
งเสริมและสนับสนุนให�เจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต�ใช�ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได�อย
างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรสุจริตให�เจ�าหน�าท่ีของหน
วยงานมีทัศนคติ ค
านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย
างซ่ือสัตย�สุจริต 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ี บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง จำนวน  36  คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอำนาจอนุมัติ 
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 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ
มเป�าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพร
การดำเนินโครงการผ
านเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณท่ีใช'ในการดำเนินการ 
 10,000 บาท       
8. ผู'รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช�ในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได� ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบทดสอบความรู�/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ� 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช�ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก
อให�เกิด
วัฒนธรรมองค�กรสุจริตในหน
วยงาน (สำรวจโดยใช�แบบติดตามประเมินผล) 
 

ลำดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร'างองค�ความรู'ด'านการต�อต'านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การต
อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป�าหมายไว�ว
า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ
งเน�นการสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต ส
งเสริมการปฏิบัติหน�าท่ีของข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีของรัฐให�มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส
อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงจึงได�กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการ
ต
อต�านการทุจริตข้ึน เพ่ือให�บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงมีความรู�ความเข�าใจในการต
อต�าน
การทุจริต สอดส
องเฝ�าระวังไม
ให�เกิดการกระทำการทุจริต ร
วมกันต
อต�านการทุจริต อันจะนำไปสู
การเป=น
องค�กรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการต
อต�านการทุจริตแก
คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
ข�าราชการฝvายประจำ ลูกจ�างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2) เพ่ือให�คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝvายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงาน
ท่ัวไป เฝ�าระวังการทุจริต และร
วมกันต
อต�านการทุจริต 
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4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝvายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงานท่ัวไป ขององค�การ
บริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง จำนวน ระบุจำนวนกลุ
มเป�าหมาย คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต
อผู�มีอำนาจ 
 2) ประสานบุคคลและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร
ข�อมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข�อมูล/องค�ความรู�เก่ียวข�องกับการปลูกจิตสำนึกด�านการต
อต�านการ
ทุจริต  
 4) นำข�อมูลท่ีได�มาจัดทำเป=นสื่อเสริมสร�างองค�ความรู�ตามรูปแบบท่ีกำหนด (เช
น แผนพับ จดหมาย
ข
าว วีดิทัศน� ป�ายประชาสัมพันธ� เป=นต�น) 
 5) ดำเนินการเผยแพร
 ประชาสัมพันธ�และสร�างเสริมองค�ความรู� ให�บุคลากรในสังกัดได�รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย
างเคร
งครัด ตามแนวทางและช
องทางท่ีกำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพร
ข�อมูล/องค�กรความรู�ด�านการต
อต�านการทุจริตจำนวนอย
างน�อย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝvายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงานท่ัวไป มี
ความรู�ด�านการต
อต�านการทุจริต (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ� 
 คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝvายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงานท่ัวไป เฝ�า
ระวังการทุจริต และร
วมกันต
อต�านการทุจริต (สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
 

1.2 การสร'างจิตสำนึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท'องถ่ิน 
 

 1.2.2 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับท่ี ๕ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป]นมา 
 รัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให�รัฐพึงจัดให� มี
ยุทธศาสตร�ชาติเป=นเป�าหมายการพัฒนาประเทศอย
างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป=นกรอบในการ
จัดทำแผนต
าง ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เกิดเป=นพลังผลักดันร
วมกันไปสู
เป�าหมายดังกล
าว โดย
ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปC (พ.ศ. 2561 – 2580) เป=นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห
งราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต�องนำไปสู
การปฏิบัติเพ่ือให�ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน� “ประเทศไทยมีความ
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ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป]นประเทศพัฒนาแล'ว ด'วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคนองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินให�ความสำคัญกับการปลูกฝsงให�คนไทยไม
โกง โดยการ
ส
งเสริมสนับสนุนให�ทุกภาคส
วนมุ
งสร�างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน�สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ัง
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให�กับทุกกลุ
มในสังคม ควบคู
กับการปลูกฝsง
จิตสำนึกความซ่ือสัตย�สุจริต ค
านิยมท่ีถูกต�อง สร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริตและการรู�เท
าทัน
การทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป=นมาตรการในการลงโทษผู�กระทำผิดหรือผู�กระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงจึงได�ดำเนินโครงการส
งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให�ประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต�ใช�ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได�อย
างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให�แก
ประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริตให�แก
ประชาชน 
 3) เพ่ือส
งเสริมให�ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ
มเป�าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,0000 บาท 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช�ใน
ชีวิตประจำวันได� ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ� 
 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช�ในชีวิตประจำวันได� ไม
น�อยกว
าร�อยละ 80 
(สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย�สุจริต และการต�อต'านการทุจริต 
 

ลำดับที่ ๖ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให'เป]นท่ีประจักษ� 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปsจจุบันอยู
ด�วยความเร
งรีบ แก
งแย
งแข
งขัน เพ่ือความอยู
รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม     
ทำให�การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู�คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปsญหามากมายในปsจจุบัน ไม
ว
าจะเป=นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส
วนรวมถึงปsญหาการก
ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป=นการส
งเสริมให�คนดีมีท่ียืนในสังคม สร�างแบบอย
างท่ีดีแก
คนรุ
นหลัง องค�การบริหารส
วนตำบล
ทุ
งหลวง จึงจัดให�มีการยกย
อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร
ประชาสัมพันธ�และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก

ผู�กระทำความดี เพ่ือส
งเสริมสร�างขวัญและกำลังใจแก
คนดีเหล
านั้นให�ร
วมกันสร�างสรรค�สังคมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป=นแบบอย
าง เพ่ือปลุกกระแสการสร�างสังคมแห
งความดีอย
างเป=นรูปธรรม เนื่องจากความ
ดีและคุณธรรม เป=นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู
ความอยู
เย็นเป=นสุข 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือยกย
องเชิดชูเกียรติแก
หน
วยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2) เพ่ือยกย
องเชิดชูเกียรติแก
หน
วยงานและบุคคลท่ีให�ความช
วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 
 3) เพ่ือยกย
องเชิดชูเกียรติแก
หน
วยงานและบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ือสร�างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ�นให�ทุกภาคส
วนได�มีแบบอย
างท่ีดีอันเป=น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให�สังคมตระหนักถึงคุณค
าแห
งความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 หน
วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต
งต้ังคณะทำงานยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ีประจักษ� 
 2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ�ยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=น
ท่ีประจักษ�  
 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ�ยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ี
ประจักษ� และเผยแพร
ให�แก
สาธารณชนทราบผ
านช
องทางต
างๆ 
 4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน
วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ี
ประจักษ� 
 5) ประกาศผลการยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป=นท่ีประจักษ� และ
เผยแพร
ให�แก
สาธารณชนทราบผ
านช
องทางต
างๆ 
 6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย
องเชิดชูเกียรติหน
วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�
เป=นท่ีประจักษ� 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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๑๘ 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 จำนวนหน
วยงานและบุคคลท่ีได�รับการยกย
องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ� 
 1) มีหน
วยงานและบุคคลต�นแบบท่ีดีปรากฏต
อสังคม 
 2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป=น
ประโยชน�ต
อสังคม มีความซ่ือสัตย�สุจริต  

 
ลำดับท่ี ๗ 

 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการปกป0องสถาบันสำคัญของชาติ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป]นมา 

แกนหลักแห
งความม่ันคงของชาติได�แก
 สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย�
ความสําคัญของสถาบันท้ังสามปรากฏอยู
ในธงไตรรงค�ซ่ึงเป=นธงชาติไทย จากอดีตจนถึงปsจจุบัน คนไทยเราอยู

และคุ�นเคยกับสถาบันพระมหากษัตริย�เป=นอย
างมาก พระมหากษัตริย�ไทยทรงบําเพ็ญ พระราชกรณียกิจ
นานัปการเพ่ือ ให�พสกนิกรอยู
เย็นเป=นสุข สถาบันพระมหากษัตริย�จึงหมายถึงสถาบันสูงสุด โดยทรงเป=นพระ
ประมุขของชาติ ทรงเป=นศูนย�รวมแห
งความจงรักภักดี ทรงเป=นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ชาวไทยท้ังชาติ 
ทรงไว�ซ่ึงคุณธรรมอันประเสริฐ และทรงเป=นท่ีเคารพรักเทิดทูนอย
างสูงยิ่งของประชาชนชาวไทย ประเทศไทยมี
พระมหากษัตริย�ทรงเป=นประมุขของประเทศตลอดมา พระมหากษัตริย�ของไทยได�ทรง ปกครองแผ
นดินด�วย
ทศพิธราชธรรม ได�ทรงบําบัดทุกข�บํารุงสุขของประชาชนได�ทรงนํานุบํารุงบ�านเมืองให�มี ความเจริญม่ันคง
ก�าวหน�าในด�านต
างๆ ชาติไทยของเรามีการวิวัฒนาการมาต้ังแต
เริ่มรวมชาติรวมแผ
นดิน ก
อ ร
างสร�างเมือง
ต้ังแต
อดีตจนมาเป=นประเทศชาติทุกวันนี้ก็เพราะสถาบันพระมหากษัตริย� และสถาบัน พระมหากษัตริย�ยังเป=น
สถาบันท่ีอยู
ในหัวใจของประชาชน เป=นสถาบันท่ีเคารพสักการะเหนือเกล�าเหนือ กระหม
อมของปวงชนชาวไทย
ทุกๆคน สถาบันพระมหากษัตริย�เป=นองค�ประกอบสําคัญของการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตยตาม
ประเพณีการปกครองของไทยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป=นประมุข คําว
าประเพณีมี ความหมายว
า สิ่งท่ียึดถือ
ปฏิบัติสืบกันมาจนเป=นแบบแผนขนบธรรมเนียม ซ่ึงประเพณีการปกครอง ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�
ทรงเป=นประมุขนี้ สังคมไทยได�ยึดถือปฏิบัติกันมาต้ังแต
 ๒๔๗๕ โดยแบบ แผนต
างๆได�บัญญัติไว�ในรัฐธรรนูญ
แห
งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับรัฐบาลได�กําหนดให�เป=นหน�าท่ีสําคัญยิ่ง ยวนในอันท่ีจะเชิดชูสถาบันนี้ไว�
ด�วยความจงรักภักดีและปกป�องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ตลอดจนเผยแพร
 ความรู�ความเข�าใจท่ีถูกต�องและ
เป=นจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย�และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ภารกิจการปกป�องสถาบันสําคัญ
ของชาติ ถือเป=นภารกิจหลักและให�ส
วนราชการดําเนินกิจกรรมปกป�องสถาบัน หลักของชาติ ประกอบด�วย
สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย� โดยให�ส
งเสริมความจง รักษ�ภักดีต
อชาติ พิทักษ�รักษา
ไว�ซ่ึงความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� และมีหน�าท่ีร
วมกัน เพ่ือปกป�องรักษาผืนแผ
นดิน
ไทยไว�ให�ดํารงม่ันคงอยู
สถิตสถาพรตลอดไป 



  

๑๙ 

 

องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงในฐานะหน
วยงานราชการท่ีมีภาระหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติ สภา
ตําบลและองค�การบริหารส
วนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗ แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๗ (๕) 
จัดการส
งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝ^กอบรมให�แก
ประชาชน (๘) บํารุงรักษา 
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปsญญาท�องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน จึงได�ทําโครงการปกป�องสถาบันของ 
ชาติข้ึน เพ่ือให�ผู�เข�ารับการอบรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรง 
เป=นประมุข และส
งเสริมความจงรักภักดีต
อชาติ พิทักษ�รักษาไว�ซ่ึงความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย� การส
งเสริมให�น�อมนําคุณธรรม ๔ ประการ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ 
เจ�าอยู
หัว รัชกาลท่ี ๙ มาใช�ให�บังเกิดผลในวิถีชีวิตของประชาชนอย
างจริงจัง ส
งเสริมสนับสนุนการนํา 
หลักธรรมของศาสนามาใช�เพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนร
วมกันรักษาและส
งเสริม
วัฒนธรรมไทย เอกลักษณ�ไทยท่ีดีงามให�เป=นมรดกของชาติและทุนท่ีสําคัญทางสังคมต
อไป การน�อมนําปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบด�วยหลักการ ๓ ประการได�แก
 ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมี 
ภูมิคุ�มกันท่ีดีในตัว และเง่ือนไข ๒ ประการ คือความรอบรู� และการมีคุณธรรม โดยเฉพาะความซ่ือสัตย�สุจริต 
ส
งเสริมให�ประชาชนตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย� และมุ
งเน�นให�ประชาชน 
ร
วมกันส
งเสริมความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� มีส
วนร
วมในการปกป�องสถาบันสําคัญ 
ของชาติ เพ่ือประกาศความจงรักภักดีและร
วมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย�ท่ีมีต
อปวงชน 
ชาวไทย 

3. วัตถุประสงค� 

3.๑. เพ่ือให�ผู�เข�าอบรมมีความตระหนักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� และสํานึกในพระ มหา
กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย� เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ในความเป=นชนชาติไทยท่ีมี สถาบัน
พระมาหากษัตริย�เป=นศูนย�รวมใจ และยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยู
คู
ชาติไทยตลอดไป 

3 .๒ เพ่ือให�ผู� เข� ารับการอบรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีการปกครองประชาธิป ไตยอัน มี  
พระมหากษัตริย�ทรงเป=นประมุข และส
งเสริมความจงรักภักดีต
อชาติ พิทักษ�รักษาไว�ซ่ึงความม่ันคงของสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� 

3.๓. เพ่ือปกป�องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� และสถาบันสําคัญของชาติ สร�างความ เข�าใจ 
ปลูกฝsงค
านิยม ความจงรักภักดี การปกป�องและเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� 

3.๔ เพ่ือส
งเสริมสนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนา และการน�อมนําปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง ซ่ึง
ประกอบด�วยหลักการ ๓ ประการได�แก
 ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ�มกันท่ีดีใน ตัว และ
เง่ือนไข ๒ ประการ คือความรอบรู� และการมีคุณธรรม โดยเฉพาะความซ่ือสัตย�สุจริต  

๓. กลุ�มเป0าหมาย 

ฝ^กอบรมให�ความรู�ความเข�าใจแก
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู�นําชุมชน กรรมการหมู
บ�าน อสม.  
อปพร. กลุ
มอาชีพ เยาวชน และประชาชน ในเรื่องของการมีจิตสํานึกความเป=นชาติร
วมกัน ความตระหนักและ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย� เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ในความเป=นชน
ชาติไทยท่ีมีชาติ ศาสนา และสถาบันพระมาหากษัตริย�เป=นศูนย�รวมใจ และยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาว
ไทย และปกป�องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� จํานวน  ๕๐  คน  

 

 



  

๒๐ 

 

๔. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ผู�เข�ารับการฝ^กอบรมมีความพึงพอใจในการเข�ารับการอบรมตามโครงการฯ ไม
น�อยกว
า ร�อยละ ๗๐ 
โดยใช�แบบสอบถาม  

๕. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
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6. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ แต
งแต
งคณะทํางานโครงการ  
6.๒ คณะทํางานฯ ดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรม  
๖.๓ เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 50,000  บาท 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลท่ีคาดว�าจะได'รับ 

๑. ผู�เข�ารับการอบรมได�รับความรู�ความเข�าใจความเป=นชนชาติไทย ศาสนา และมีความ ตระหนักใน
การร
วมกันปกป�องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

๒. ผู� เข�ารับการอบรมเกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคีในความเป=นชนชาติไทยท่ีมีสถาบัน 
พระมหากษัตริย�เป=นศูนย�รวมใจ ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาวไทย 

๓. ผู�เข�ารับการอบรมได�รับการปลูกฝsงค
านิยม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� มีความ จงรักภักดี 
ปกป�องและเทิดทูนสถาบันและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป=นประมุข 

๔. ผู�เข�ารับการอบรมมีสํานึกความเป=นชาติร
วมกัน มีความตระหนักและสํานึกในพระมหา กรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย� เห็นความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย� พระราชกรณียกิจ พระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย�และสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชของไทย 
 

1.3 การสร'างจิตสำนึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย�สุจริต และการต�อต'านการทุจริต 

1.3.2 เสริมสร'างจิตสำนึกและความตระหนักให'มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต�อส�วนรวม 
 

ลำดับที่ 8 
1. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล 
      การท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนการการสอนให�บรรลุตามวัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไว�นั้น เด็กปฐมวัย
ต�องมีความประพฤติ มีระเบียบวินัยและคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี เพ่ือเด็กจะได�เป=นแบบอย
างท่ีดีแก
เด็กปฐมวัย
ด�วยกัน   และประชาชนในท�องถ่ิน และมุ
งให�เด็กปฐมวัยได�รับการเรียนรู�จากประสบการณ�จริง ปฏิบัติจริง  
และเกิดความใฝvรู� รักและภาคภูมิใจในตนเอง และยังเป=นการส
งเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ ด�าน ได�แก
 ด�าน
ร
างกาย ด�านอารมณ�  ด�านสังคม และด�านสติปsญญา จึงจำเป=นอย
างยิ่งท่ีต�องมีโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสำหรับเด็กปฐมวัยข้ึน 



  

๒๑ 

 

   3. วัตถุประสงค� 
1. เพ่ือให�ช
วยส
งเสริมให�ผู�เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
2. เพ่ือปลูกฝsงค
านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
3. เพ่ือปลูกฝsงจิตสำนึกการทำประโยชน�ต
อสังคมมีจิตสาธารณะ 
4. เพ่ือปลูกฝsงความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย� 
5. เพ่ือปลูกฝsงความรักและความภาคภูมิใจในความเป=นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ 

4. เป0าหมาย 
          เชิงคุณภาพ 

1.ผู�เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
2.ผู�เรียนมีค
านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
3.ผู�เรียนมีจิตสำนึกการทำประโยชน�ต
อสังคมมีจิตท่ีเป=นสาธารณะ 
4.ผู�เรียนความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย� 
5.ผู�เรียนความรักและความภาคภูมิใจในความเป=นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ 

          เชิงปริมาณ 
    เด็กปฐมวัยศูนย�พัฒนาเด็กเล็กวัดเขาหลาง  อายุ 3-5 ปC   

   5. ข้ันตอนการดำเนนิงาน 
      1.  ติดต
อประสานงานกับผู�นำทางศาสนา 
      2.  วางแผนกำหนดวัน เวลา  
      3.  เสนอโครงการต
อผู�บริหารองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
      4.  ดำเนินโครงการตามวัน เวลาท่ีกำหนด 
      5.  ประเมินโครงการ ข�อดี ข�อเสีย อุปสรรค ปsญหาท่ีพบแล�วรายงานสรุปผลการจัดโครงการ  

 6.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 7. สถานท่ีดำเนินการ 
  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุ
งหลวง 

 8. งบประมาณ 
 30,000 บาท 

       9. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุ
งหลวง  องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 

10. การประเมินผลโครงการ 
  วิธีการสังเกตโดยการใช�แบบประเมินพฤติกรรมระหว
าการจัดกิจกรรม 

11.ผลท่ีคาดว�าจะได'รับ 
      1. เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  

2. ผู�เรียนมีค
านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
3. ผู�เรียนมีจิตสำนึกการทำประโยชน�ต
อสังคมมีจิตท่ีเป=นสาธารณะ 
4. ผู�เรียนความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย� 
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5. ผู�เรียนความรักและความภาคภูมิใจในความเป=นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ 
 
 

################################################################################# 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด'วยความโปร�งใส 
################################################################################# 
2.1 การเปgดเผยข'อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 

2.1.2 การเปgดเผยข'อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
2.1.3 การเปgดเผยข'อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี 9 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปgดเผยข'อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร�ข'อมูลสาธารณะของ
  องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงมีอำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายได�และการใช�จ
ายเงินและการบริหารงานต
างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองค�การ
บริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง จะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก
ประชาชน จะต�อง
บริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปร
งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร�างความโปร
งใสในการบริหารราชการ และเปuดโอกาสให�ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข�อมูลข
าวสารขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงได� จึงได�จัดทำมาตรการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะ และ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง เพ่ือให�มีการเผยแพร

ข�อมูลข
าวสารให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข�อบังคับท่ีกำหนดไว�รวมท้ังจัดให�มีการปuดประกาศ เผยแพร

ข�อมูลข
าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป=นประโยชน�ต
อประชาชน เพ่ือส
งเสริมบทบาทการมีส
วนร
วม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�มีการเผยแพร
ข�อมูลข
าวสารให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนดไว�  เช
น 
ข�อมูลข
าวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ     
จัดจ�าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร
ข�อมูลข
าวสารของหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป=นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนด  

3) เพ่ือกำกับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ปuดประกาศ เผยแพร
ข�อมูลข
าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเป=นประโยชน�ต
อประชาชน  

4) เพ่ือให�การบริหารราชการเกิดความโปร
งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 สำนัก/กอง ในองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร
ข�อมูล
สาธารณะขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
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2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เผยแพร
ข�อมูลของ
องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงต
อสาธารณชน โดยพิจารณาให�มีการเผยแพร
ข�อมูลท่ีเป=นประโยชน�กับ
สาธารณชนให�เป=นปsจจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ช
องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข�อมูลพ้ืนฐาน ได�แก
 โครงสร�างการแบ
งส
วนราชการของหน
วยงาน ข�อมูล
ผู�บริหาร อำนาจหน�าท่ี แผนยุทธศาสตร� หรือแผนพัฒนาหน
วยงาน ข�อมูลการติดต
อ กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ข
าว
ประชาสัมพันธ� การปฏิสัมพันธ�ข�อมูล เครือข
ายสังคมออนไลน� (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได�แก
 แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปCรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปC คู
มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู
มือหรือมาตรฐานการให�บริการ ข�อมูลเชิงสถิติการให�บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให�บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได�แก
 แผนการใช�จ
ายงบประมาณประจำปC 
รายงานการกำกับติดตามการใช�จ
ายงบประมาณประจำปCรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช�จ
าย
งบประมาณประจำปC แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต
าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได�แก
 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส
งเสริมความโปร
งใส ได�แก
 การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และการ
เปuดโอกาสให�เกิดการมีส
วนร
วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง เผยแพร
ข�อมูลข
าวสารการ
ให�บริการต
างๆ กฎเกณฑ� ข�อกฎหมาย ข�อบังคับ และสถานท่ีให�บริการอย
างชัดเจน เพ่ือเป=นประโยชน�ต
อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 

4) รายงานผลการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะขององค�การ
บริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงให�ผู�บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีการเปuดเผยข�อมูลสาธารณะท่ีเป=นประโยชน�กับสาธารณชนให�เป=นปsจจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และช
องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข�อมูลพ้ืนฐาน 
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   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส
งเสริมความโปร
งใส 
2) มีการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนดไว�   

 3) กำกับติดตามการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะของหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป=นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ปuดประกาศ เผยแพร
ข�อมูลข
าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป=นประโยชน�ต
อประชาชน  

ผลลัพธ� 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต
อการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ไม
ต่ำ

กว
าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส
วนร
วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารส
วนตำบล        

ทุ
งหลวง 
 

2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ�ในการปฏิบัติหน'าท่ีและบริหารงานด'วยความซ่ือสัตย�สุจริตเป]นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู'บริหาร 

 

ลำดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร
องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร
งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถ่ิน และคาดหวังว
าองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินจะเป=นกลไกท่ีสำคัญในการสร�างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมท้ังผู�บริหารมีความมุ
งม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�
เป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสำคัญกับการต
อต�านการทุจริตและการมีส
วนร
วมของ
ประชาชน จึงได�มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารระบุองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส  
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือส
งเสริมให�ผู�บริหารองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง แสดงเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร
งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ�การจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร
งใสขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง สู
การรับรู�ของสาธารณชน  
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3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การ
บริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานส
วนตำบลและพนักงานจ�าง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต
อผู�มีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช
องทางในการแสดงเจตนารมณ�ฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร 
 4) ผู�บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน
วยงาน ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร
ประกาศเจตนารมณ�ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช
องทาง ท่ีกำหนด 
 5) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามช
องทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 8) ผู�บริหารควบคุมติดตามให�ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู�บริหาร เพ่ือพัฒนาหน
วยงาน ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การบริหารส
วน
ตำบลทุ
งหลวง  พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ� 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  มีผลการประเมิน ITA ผ
านเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.2.2 การจัดทำมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

ลำดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต
อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได�กำหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให�การพัฒนาค
านิยมของ
นักการเมืองให�มีเจตนารมณ�ท่ีแน
วแน
ในการทำตนเป=นแบบอย
างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย�สุจริต 
เห็นแก
ประโยชน�ส
วนรวม เป=นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู
เป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด�านการป�องปราม ได�กำหนดกลยุทธ�ให�หัวหน�าส
วนราชการ หัวหน�าหน
วยงานของรัฐ หรือผู�บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป=น
ตัวอย
างในการบริหารงานด�วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล
อยปละละเลยไม
ดำเนินการให�ถือเป=น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถ่ินเอง มีความมุ
งม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�
เป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสำคัญกับการต
อต�านการทุจริตและการมีส
วนร
วมของ
ประชาชน ผู�บริหารได�ให�ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตเป=นอย
างยิ่ง จึงได�เสริมสร�าง
วัฒนธรรมองค�กรในการป�องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต
อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าท่ีซ่ึงนำไปสู
 การเลือกปฏิบัติ หรือก
อให�เกิด
ผลประโยชน�ทับซ�อน  
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหาร

ส
วนตำบลทุ
งหลวง มีวัฒนธรรมองค�กร NO Gift Policy 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู�บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร
วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม
รับ – ไม
ให�” 
 2) จัดทำประกาศใช� NO Gift Policy พร�อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู�บริหารประกาศใช� NO Gift Policy  
 4) เผยแพร
ประกาศใช� NO Gift Policy ให�แก
บุคคลภายในองค�กรและสาธารณชนให�รับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช�มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
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 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช� NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  
3) ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร�อยละ 100 (สำรวจโดยใช�แบบประเมิน/แบบ

สำรวจ) 
 ผลลัพธ� 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ไม
มีเรื่องร�องเรียน
เรื่องสินบน 

ลำดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินให�ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส
ของหน
วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส
งเสริมคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การบริหารส
วนตำบล    
ทุ
งหลวง ท�องถ่ิน” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด�านคุณธรรมและความโปร
งใสของหน
วยงาน ให�มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร
งใส เท
าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรด�านคุณธรรมและความโปร
งใสในหน
วยงาน  
3. วัตถุประสงค� 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทำงานส
งเสริมคุณธรรมและความโปร
งใสของหน
วยงาน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการดำเนินงานของหน
วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส
งเสริมคุณธรรมและความโปร
งใสภายในองค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินให�ดีข้ึน ซ่ึงต�องสอดคล�องตามผลการวิเคราะห�การประเมินคุณธรรมและความโปร
งใส โดย
ต�องมีรายละเอียดต
างๆ เช
น การกำหนดผู�รับผิดชอบหรือผู�ท่ีเก่ียวข�อง การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให�นำไปสู
การปฏิบัติและการรายงานผล เป=นต�น  
 3) เผยแพร
ผลการวิเคราะห�และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร
งใสบนเว็บไซต�ของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน รวมถึงช
องทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร�างความรู�ความเข�าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร
งใส 



  

๒๘ 

 

 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 8) เผยแพร
รายงานผลการดำเนินงานให�สาธารณชนทราบผ
านช
องทางต
างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
 ผลลัพธ� 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง มีผลการประเมิน ITA ผ
านเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  

ลำดับที่ 13 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร'างความโปร�งใสในการใช'ทรัพย�สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน มีอำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะด�วยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได�และการใช�จ
ายเงินและการบริหารงานต
างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต
ต�องเป=นไปตามอำนาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว� ดังนั้น การท่ีองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินจะ
บริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก
ประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต 
มีความโปร
งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให�การบริหารการใช�ทรัพย�สินของทางราชการเป=นไปอย
างโปร
งใส ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน�สูงสุดแก
ประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความจำเป=นต�องดำเนินโครงการเสริมสร�างความโปร
งใสใน
การใช�ทรัพย�สินของทางราชการ เพ่ือให�มีการบริหารทรัพย�สินของทางราชการท่ีโปร
งใส เปuดเผย ตรวจสอบได� 
เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเสริมสร�างความโปร
งใสในการบริหารทรัพย�สินของหน
วยงาน 
 2) เพ่ือป�องกันไม
ให�เกิดการใช�ประโยชน�จากทรัพย�สินของทางราชการเพ่ือประโยชน�ส
วนตน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 1) บุคลากรของหน
วยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปuดเผย
และตรวจสอบได� ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 



  

๒๙ 

 

 2) จัดทำคู
มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของ
ราชการ  
 3) เผยแพร
ประชาสัมพันธ�แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สิน 
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให�บุคลากรและประชาชนได�รับทราบทางช
องทางต
างๆ 
 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช�ทรัพย�สินของ
ราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย�สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย�สินของราชการอย
างเป=นระบบ 
 5) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการกฎหมาย 
อย
างน�อย จำนวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ� 
 จำนวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน�จากทรัพย�สินของราชการ ลดลง 

ลำดับที่ 14 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ'างประจำปG” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว
าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดให�มีการ
บริหารราชการอย
างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค
าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับ
ประชาชนองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงจึงได�ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจำปC” 
เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให�มีความโปร
งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจ�างในปCงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือทราบปsญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 2) เพ่ือให�ได�ข�อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจ�างให�มีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือส
งเสริมให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ผู�รับผิดชอบปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดเก็บข�อมูลในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 2) วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 



  

๓๐ 

 

 4) รายงานผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างแก
ผู�บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างใน
ปCงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร
ข�อมูลให�บุคลากรของหน
วยงานและประชาชนได�รับทราบท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช
งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างประจำปC จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร
ผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างประจำปCแก
สาธารณชน อย
างน�อย 3 ช
องทาง 
ผลลัพธ� 

 ข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ในปCงบประมาณถัดไปลดลง  
 

ลำดับที่ 15 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป0องกันผลประโยชน�ทับซ'อนขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว
าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี กำหนดให�มีการบริหาร
ราชการอย
างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค
าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชน
รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว
าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได�
กำหนดการดำเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการขัดกันระหว
างประโยชน�ส
วนบุคคลกับประโยชน�ส
วนรวม  
 ท้ังนี้ องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ให�ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการ
ดำเนินการท่ีขัดกันระหว
างประโยชน�ส
วนบุคคลกับประโยชน�ส
วนรวม จึงได�จัดทำ “มาตรการป�องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง” 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานโปร
งใส สามารถตรวจสอบได� 
 2) เพ่ือให�หน
วยงานมีระบบป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 3) เพ่ือป�องกันการใช�จ
ายเงิน เพ่ือส
งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การ
บริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง และเผยแพร
ให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 



  

๓๑ 

 

 3) จัดทำคู
มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน
วยงานถึงความเก่ียวข�องกับผู�เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพร
ให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน
วยงานถึงความเก่ียวข�องกับผู�
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนของหน
วยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร
รายงานผลแก
สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช�มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ� 
 จำนวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ลดลง 
 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป0องกันการทุจริต 
 

ลำดับที่ 16 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ให�ความสำคัญกับการป�องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป�องกันการทุจริตให�มีความโปร
งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชน จึงได�ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให�องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง บริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสของหน
วยงาน 
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 

4. กลุ�มเป0าหมาย 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใส

ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห�ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 



  

๓๒ 

 

 3) เผยแพร
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช
องทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแก
หน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง เช
น รายงานการทำแผนฯ ให�แก
 สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ
านระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน     
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต�สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป=นต�น 
 4) ประชุมชี้แจงสร�างความรู�ความเข�าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 
ให�แก
เจ�าหน�าท่ีและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องนำแผนฯ ไปสู
การปฏิบัติได�อย
างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแก
ผู�บริหารและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง เช
น รายงานการทำแผนฯ ให�แก
 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ
านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริตขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต�สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป=นต�น 
 8) เผยแพร
รายงานผลการดำเนินงานให�สาธารณชนทราบผ
านช
องทางต
างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด/กองคลัง/กองช
าง องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�การบริหารส
วน
ตำบลทุ
งหลวง พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ� 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง มีผลการประเมิน ITA ผ
านเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใช'ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทำข'อตกลงระหว�างบุคลากรในองค�กรให'ปฏิบัติหน'าท่ีราชการด'วยความซ่ือสัตย�สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช'ดุลพินิจด'วยความสุจริตภายใต'กรอบธรรมาภิบาล  

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คู�มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวข'องในแต�ละข้ันตอน เปgดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข�าย
สารสนเทศขององค�กรปกรองส�วนท'องถ่ิน 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคู�มือสำหรับประชาชนผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส� 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปsจจุบันหน
วยงานภาครัฐมีกฎหมายว
าด�วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให�การประกอบกิจการของ 
ประชาชนต�องผ
านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ�ง ในการขออนุญาต 



  

๓๓ 

 

ดำเนินการต
าง ๆ กับหน
วยงานของรัฐไม
ว
าแห
งเดียว หรือหลายแห
ง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไม
ได�กำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเป=น รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว�อย
างชัดเจน ทำให�เกิดความ
คลุมเครือ ไม
ชัดเจน อันเป=นการสร�างภาระแก
ประชาชนอย
างมากและเป=นอุปสรรคต
อการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค�าโลก ดังนั้น เพ่ือให�มีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ�
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค
าใช�จ
าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช�ประกอบคำขอ สถานท่ีให�บริการ ค
าธรรมเนียม 
อีกท้ังเป=นการลดต�นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให�บริการของภาครัฐ ให�เกิดความโปร
งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช�ดุลยพินิจของเจ�าหน�าท่ี เปuดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให�ประชาชนทราบท่ีชัดเจน 
จึงจำเป=นต�องจัดทำคู
มือสำหรับประชาชนผ
านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกำหนดให�การกระทำใดจะต�องได�รับอนุญาต ผู�อนุญาตจะต�อง
จัดทำ “คู
มือสำหรับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกให�แก
ประชาชนผู�มารับบริการโดยตรงหรือหน
วยงาน
ภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหน
วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค�นได�จากเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส
วน
ท�องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�มีคู
มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

2) เพ่ือเป=นการอำนวยความสะดวกในการติดต
อขอรับบริการของประชาชน โดยให�มีข�อมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑ�วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค
าใช�จ
าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช�ประกอบคำขอ สถานท่ี
ให�บริการ  

3) เพ่ือลดค
าใช�จ
ายในการมาติดต
อขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให�บริการ และสร�างความโปร
งใสในการปฏิบัติงานขององค�กรปกครอง

ส
วนท�องถ่ิน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ประชาชนและผู�รับบริการขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต
งต้ังคณะทำงานในการจัดทำคู
มือสำหรับประชาชน  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู
มือสำหรับประชาชน 
 3) จัดทำคู
มือสำหรับประชาชนอย
างน�อยต�องประกอบด�วย หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่น
คำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต�องใช� เป=นต�น  
 4) ปuดประกาศคู
มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ผ
านสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
 
 



  

๓๔ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีคู
มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพร
ผ
านสื่ออิเล็กทรอนิกส�  

ผลลัพธ� 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจต
อคุณภาพการให�บริการ
ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินไม
น�อยกว
า ร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให�บริการ) 
 2) จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไม
เป=นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
ลำดับที่ 17 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ'าหน'าท่ีองค�การบริหารส�วนตำบล    
                  ทุ�งหลวง  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แก
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ได�กำหนดอำนาจหน�าท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ 
สาธารณะแก
ประชาชนในองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินไว�เป=นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค�กรปกครองส
วน
ท�องถ่ินผู�ซ่ึงมีหน�าท่ีให�บริการสาธารณะแก
ประชาชนในท�องถ่ินมีภารกิจท่ีต�องปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจำเป=นท่ีจะต�องจัดทำคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป=น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู
มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเส�นทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มต�น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการต
าง ๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานท่ีมีความซับซ�อน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวข�องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานไว�ใช�อ�างอิงมิให�เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป=นมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานทราบและเข�าใจว
าควรทําอะไรก
อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย
างไร เม่ือใด กับ
ใคร 

3) เพ่ือให�การปฏิบัติงานสอดคล�องกับนโยบาย วิสัยทัศน� ภารกิจ และ เป�าหมายขององค�กร 
4) เพ่ือให�ผู�บริหารติดตามงานได�ทุกข้ันตอน 

4. กลุ�มเป0าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต
งต้ังคณะทำงานในการจัดทำคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ิน  



  

๓๕ 

 

 3) จัดทำคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน เพ่ือให�ยึดถือ
ปฏิบัติให�เป=นมาตรฐานเดียวกัน โดยให�มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช
น เป=นคู
มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจ�าหน�าท่ีหรือพนักงานตำแหน
งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปuดประกาศคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน เพ่ือให�
บุคลากรองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ผ
านสื่ออิเล็กทรอนิกส� 
เช
น เว็บไซต�ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน สื่อออนไลน� ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด/กองคลัง/กองช
าง องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีคู
มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ทำให�การปฏิบัติงาน
เป=นมาตรฐานเดียวกัน 
  
ผลลัพธ� 

ข�อร�องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีลดลง 
 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู'มีอำนาจในองค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน เพ่ือให'เกิดประโยชน�สูงสุดต�อชุมชนและ
ประชาชน 

ลำดับที่ 19 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป=นหน
วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให�แก
ประชาชนในท�องถ่ิน ตามอำนาจหน�าท่ีขององค�กรปกครอง
ส
วนท�องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แก
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหน�าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีหน�าท่ีต�องทำอีกมากมายใน
การให�บริการสาธารณะแก
ประชาชน ท้ังนี้ ผู�มารับบริการขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปsญหาด�านการอำนวยความสะดวกในการติดต
อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู
กับฝvายผู�บริหาร 
ไม
มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน�าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน
วยงาน 
ระดับสำนัก กอง ซ่ึงเป=นอุปสรรคอย
างยิ่งต
อการให�บริการ ทำให�การบริการเกิดความล
าช�า ประชาชนไม
ได�รับ



  

๓๖ 

 

ความสะดวกอันอาจเป=นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ�าหน�าท่ี ส
งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให�เป=นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แก
องค�กรปกครอง
ส
วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได�กำหนดอำนาจและหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค�กรปกครองส
วน
ท�องถ่ิน โดยให�มีอำนาจและหน�าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหาร
กิจการในเขตองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
มุ
งหวังให�เกิดความคล
องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข�ามามีส
วนร
วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินได�มากข้ึน โดยองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินต�องนำหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงาน ต�องเป=นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารราชการเป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไม
สร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ
งยาก จึงจำเป=นต�องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเป=นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป=นธรรมตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน
วยงาน 
 3) เพ่ือเป=นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป�องกันการผูกขาดอำนาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป=นเหตุแห
งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน
งหน�าท่ีราชการ 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช
น คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค�การบริหารส
วนตำบล ปลัดองค�การบริหารส
วนตำบล และ
หัวหน�าส
วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายกองค�การบริหารส
วนตำบลมอบหมายให�รองนายกองค�การบริหาร
ส
วนตำบลทุ
งหลวง นายกองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงมอบหมายให�ปลัดองค�การบริหารส
วนตำบล      
รองปลัดองค�การบริหารส
วนตำบล และหัวหน�าส
วนราชการ ปลัดองค�การบริหารส
วนตำบลมอบหมายให�รอง
ปลัดองค�การบริหารส
วนตำบล ปลัดองค�การบริหารส
วนตำบลมอบหมายให�หัวหน�าส
วนราชการ เป=นต�น 
 2) จัดทำหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส
วนราชการและผู�รับมอบอำนาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 4) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 



  

๓๗ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม
น�อยกว
า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ� 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง มีความพึงพอใจต
อคุณภาพการ
ให�บริการขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินไม
น�อยกว
า ร�อยละ 80 
 2) จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จำนวนเรื่องร�องเรียนทุจริต ลดลง 
 

ลำดับที่ 20 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงเป=นหน
วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให�แก
ประชาชนในท�องถ่ิน ตามอำนาจหน�าท่ีขององค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ิน ผู�มารับบริการติดต
อกับหน
วยงานต
างๆ ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมักจะประสบ
ปsญหาด�านการอำนวยความสะดวกในการติดต
อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู
กับฝvายผู�บริหาร 
ไม
มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน�าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน
วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝvายต
าง ๆ ซ่ึงเป=นอุปสรรคอย
างยิ่งต
อการให�บริการ ทำให�การบริการเกิดความล
าช�า 
ประชาชนไม
ได�รับความสะดวกอันอาจเป=นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ�าหน�าท่ี ส
งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว
าด�วยหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ท่ีกำหนดให�การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต
อ
ภารกิจของรัฐ ไม
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป=น ประชาชนได�รับการอำนวยความสะดวกและได�รับ
การตอบสนองความต�องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ�มค
า ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารราชการเป=นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต�องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไม

สร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ
งยาก จึงจำเป=นต�องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน   
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเป=นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป=นธรรม ตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน
วยงาน 
 3) เพ่ือเป=นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป�องกันการผูกขาดอำนาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป=นเหตุแห
งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน
งหน�าท่ีราชการ 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ดำเนินการชี้แจงให�ข�อมูลหน�าท่ีความรับผิดชอบและผู�รับผิดชอบ แก
บุคลากรในหน
วยงาน 

 2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องให�ระดับรองผู�บริหารหรือพนักงานท�องถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  



  

๓๘ 

 

 3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู�รักษาราชการแทนกรณีไม
อาจปฏิบัติงานได�  
 4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช
น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าส
วนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให�รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให�ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน�า
ส
วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให�รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให�หัวหน�าส
วนราชการ 
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบท�าย
คำสั่ง  
 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู�บริหารไม
สามารถมอบอำนาจได� หรือผู�บริหารท�องถ่ินมอบอำนาจให�ผู�มี
หน�าท่ีรับผิดชอบโดยตรง ให�จัดทำเป=นคำสั่งและประกาศให�ประชาชนทราบด�วย 

 7) จัดทำหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส
วนราชการและผู�รับมอบอำนาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 9) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไม
น�อยกว
า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ� 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจต
อคุณภาพการให�บริการ
ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินไม
น�อยกว
า ร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให�บริการ) 
 2) จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จำนวนเรื่องร�องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๓๙ 

 

################################################################################ 

มิติที่ 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส�งเสริมให'ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
 

 3.1.1 การมีส�วนร�วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 21 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงเห็นความสำคัญของการส
งเสริมให�เกิดการมีส
วนร
วมอย
างกว�างขวาง
และเท
าเทียม โดยให�ประชาชน กลุ
มองค�กร ชุมชน เครือข
ายท้ังภาครัฐและเอกชนได�มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต�องการ เปuดโอกาสให�ภาคประชาชนได�มีส
วนร
วมในการรับรู� ร
วมกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน ร
วมตัดสินใจ ร
วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง
ด�วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะได�มีกระบวนการรับฟsงความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบต
อความเป=นอยู
 และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเป=นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถ่ิน อย
างมีประสิทธิภาพ และก
อให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก
ประชาชนอย
าง
แท�จริง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือจัดให�มีกระบวนการรับฟsงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวข�องในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
 2) เพ่ือรับทราบปsญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปuดโอกาสให�ประชาชนได�ร
วมกระบวนการ ร
วมคิด ร
วมทำ ร
วมแก�ปsญหา และส
งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส
วนร
วม 
 4) เพ่ือนำมาเป=นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถ่ิน อย
างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส
งเสริมให�เกิดเครือข
ายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐานท่ีเป=นมาตรฐานสามารถนำไปใช�ประโยชน�ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ชุมชน/หมู
บ�าน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส
งเสริมและเปuดโอกาสให�ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข�าร
วม
ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท�องถ่ินด�วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคล�องกับวิถีชุมชน ไม
ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส
วนทุกพ้ืนท่ี อย
าง
เสมอภาค และเท
าเทียมกัน 



  

๔๐ 

 

 3) นำผล/ข�อเสนอต
างๆ จากการประชาคม/รับฟsงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย
างเป=น
รูปธรรม ผ
านการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน ข�อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ
าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน เสนอผู�บริหาร และประกาศให�ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 5,000  บาท 

8. ผู'รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส
วนทุกพ้ืนท่ี อย
างเสมอภาค และ
เท
าเทียมกัน   
 ผลลัพธ�  
 1) ได�รับทราบปsญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในแต
ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข
ายภาคประชาชน 
 3) มีข�อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได�มาตรฐานสำหรับใช�ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท�องถ่ิน 
 

ลำดับที่ 22 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบต. พบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

  จากสภาพสังคมไทยในปsจจุบัน การพัฒนาท�องถ่ินให�มีความก�าวหน�าในทุกๆด�าน ไม
ว
าจะเป=น
ด�านสังคม ด�านการศึกษา ด�านศาสนาและวัฒนธรรม ด�านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ล�วนแล�วแต
เป=น
หน�าท่ีสำคัญขององค�การบริหารส
วนตำบล ซ่ึงนับว
าเป=นองค�กรท่ีอยู
ใกล�ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และเป=น
หัวใจสำคัญของการพัฒนา อีกท้ัง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค�การบริหารส
วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 กำหนดให�องค�การบริหารส
วนตำบลมีหน�าท่ีในการพัฒนาตำบล ท้ังในด�าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอำนาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส
วนตำบล ต�อง
เป=นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี จึงถือได�ว
าองค�การบริหารส
วน
ตำบล เป=นองค�กรท่ีมีบทบาทท่ีสำคัญยิ่งต
อการดำเนินชีวิตของประชาชน 

  เพ่ือเป=นการสนองนโยบายของรัฐ และวิสัยทัศน�ขององค�การบริหารส
วนตำบล จึงได�จัดทำ
โครงการ อบต.ทุ
งหลวงพบประชาชน เพ่ือเปuดโอกาสให�ประชาชนได�รับรู�ข
าวสาร ร
วมแสดงความคิดเห็น 
รวมท้ังเพ่ือรับทราบปsญหาต
างๆ ของประชาชนในท�องถ่ินอย
างมีประสิทธิผล เพ่ือเป=นการส
งเสริมการให�บริการ
ประชาชนเชิงรุกในลักษณะการจัดหน
วยบริการเคลื่อนท่ี เข�าให�บริการประชาชนเพ่ือเป=นการเพ่ิมช
องทางให�
ประชาชนเข�าถึงบริการภาครัฐได�สะดวกรวดเร็วเป=นการลดภาระในการเดินทางของประชาชนในการมาขอรับ
บริการจากหน
วยงานภาครัฐ และเพ่ือรับทราบปsญหาและความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ี สามารถแก�ไข
ปsญหาได�อย
างทันท
วงที เกิดการพัฒนางานด�านการบริการของส
วนราชการ และหน
วยงานของรัฐเพ่ือให�
ประชาชนมีความพึงพอใจต
อการบริการเชิงรุก ท้ังนี้ได�ใช�หลักให�ประชาชนเป=นศูนย�กลาง โดยมีการส
งเสริมให�



  

๔๑ 

 

ประชาชนได�รับความรู�ท้ังวิชาการ การสาธิตและปฏิบัติ เน�นการบริการเชิงรุกท่ีมีปฏิสัมพันธ�โดยตรงระหว
าง
ภาครัฐและประชาชน โดยสำนักปลัด ให�บริการในด�านรับฟsงความคิดเห็น และรับเสนอโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท�องถ่ิน กองคลัง ให�บริการรับชำระภาษีโรงเรือนท่ีดินและสิ่งก
อสร�าง พร�อมท้ังให�ความรู�ในการจัดทำแผนท่ี
ภาษีและการจัดเก็บภาษี กองช
าง บริการให�ความรู�เก่ียวกับผังเมืองรวม พร�อมท้ังให�บริการเก่ียวกับงานการรับ
แจ�งเรื่องราวร�องทุกข� ด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและสาธารณูปการต
างๆ  

3. วัตถุประสงค�ของโครงการ 

  3.1 เพ่ือให�บริการประชาชนในเชิงรุกในลักษณะของการจัดหน
วยบริการเคลื่อนท่ีออก
ให�บริการประชาชน เพ่ิมช
องทางในการให�บริการประชาชนให�สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
  3.2 เพ่ือให�สามารถรับรู� รับทราบปsญหา ความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ีและสามารถ
ตอบสนองความต�องการของประชาชน แก�ไขปsญหาได�อย
างรวดเร็ว 
  3.3 เพ่ือเป=นการพัฒนาขีดความสามารถในการบริการประชาชนขององค�การบริหารส
วน
ตำบลทุ
งหลวง และหน
วยงานภาครัฐได�อย
างมีประสิทธิภาพ 
  3.4 เพ่ือประชาชนได�รับทราบและเข�าใจในงานต
างๆ ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายของ
ผู�บริหาร 
4. กลุ�มเป0าหมาย 

  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ประมาณ  660 คน 
  จำนวน 9 หมู
บ�าน และเจ�าหน�าท่ีผู�เข�าร
วมโครงการฯ 

5. วิธีดำเนินการ 

  4.1 เสนอโครงการเพ่ือให�ผู�บริหารอนุมัติโครงการ 
  4.2 จัดประชุมพนักงาน/ผู�ท่ีมีหน�าท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
  4.3 ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดยท่ัวถึง 
  4.4 ดำเนินการตามกำหนดการในโครงการ 
  4.5 ประเมินผลโครงการดังกล
าว 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณ  

  30,000 บาท 

8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด งานวิเคราะห�นโยบายและแผน และหน
วยงานท่ีได�รับมอบหมาย 

9.  สถานท่ีดำเนินการ 

  หมู
ท่ี 1 - หมู
ท่ี 9   
10.  ผลท่ีคาดว�าจะได'รับ 
  10.1 ประชาชนได�รับบริการในเชิงรุกในลักษณะของการจัดหน
วยบริการเคลื่อนท่ีออก
ให�บริการประชาชน เพ่ิมช
องทางในการให�บริการประชาชนให�สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน  
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  10.2 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ตลอดจนหน
วยงานภาครัฐภาคเอกชนต
างๆ 
สามารถรับรู� รับทราบปsญหาความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ี และสามารถตอบสนองความต�องการของ
ประชาชนแก�ไขปsญหาได�อย
างรวดเร็ว 
  10.3 เป=นการพัฒนาขีดความสามารถในการบริการประชาชนขององค�การบริหารส
วนตำบล    
ทุ
งหลวง และหน
วยงานภาครัฐได�อย
างมีประสิทธิภาพ 
  10.4 ประชาชนได�รับทราบและเข�าใจในงานต
างๆ ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายของผู�บริหาร  

11. การประเมินผลโครงการ 

  ประเมินผลการจัดงานโดยวิธีการ แจกแบบประเมินผลความพึงพอใจให�แก
ผู�เข�าร
วมโครงการ 
และสรุปผลการประเมินเสนอต
อนายกองค�การบริหารส
วนตำบล 
 

3.1.2 การมีส�วนร�วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ 23 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยกรมส
งเสริมการปกครองท�องถ่ินกำหนดให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินต�องดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป=นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว
าสัมฤทธิ์ผลตามเป�าหมายหรือไม
 
ตลอดจนเป=นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีได�จากการประเมิน
มาใช�ในการปรับปรุง แก�ไข ส
งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต
างๆ ต
อไป 
 เพ่ือให�การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอย
างเป=น
รูปธรรม ซ่ึงจะส
งเสริมให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน เพ่ือประโยชน�สุขของ
ประชาชนโดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และส
งเสริมให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการบริหารกิจการของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร
ส
วนตำบลทุ
งหลวง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือส
งเสริมการมีส
วนร
วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร
วม
ปรับปรุงแก�ไขโครงการต
าง ๆ ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ให�เกิดความโปร
งใส 
ตรวจสอบได�  
 3) เพ่ือเป=นการเฝ�าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค�การบริหารส
วนตำบล    
ทุ
งหลวง 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประสานกับส
วนราชการและหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือรวบรวมข�อมูล 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
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 3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ�การดำเนินโครงการ 
 4) จัดทำคำสั่งแต
งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู�แทนชุมชนองค�กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู�แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู�ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดอบต.      เป=นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน�าสำนักปลัด     เป=นผู�ช
วยเลขานุการ 
  (6) นักวิเคราะห�นโยบายและแผนฯ   เป=นผู�ช
วยเลขานุการ 
ให�คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1 ) ประเมินผลการปฏิ บั ติราชการขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
 งหลวง                    
ตามหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ปCละ 2 ครั้ง
เป=นอย
างน�อยแล�วเสนอผลการประเมินให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีได�จากการประเมินมา
ใช�ในการปรับปรุงแก�ไข ส
งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต
างๆ ขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
ง
หลวง 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปC 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงมอบหมาย 
   5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต
อผู�บริหาร
ท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต
อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
   8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบ 
 9) เผยแพร
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนทราบ ผ
านช
องทางท่ี
หลากหลาย เช
น เว็บไซต�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน สื่อออนไลน� เสียงตามสาย บอร�ดประชาสัมพันธ� ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต
งต้ังภาคประชาชนร
วมเป=นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนได�มีส
วนร
วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร
วมปรับปรุงแก�ไข
โครงการต
าง ๆ ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
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ผลลัพธ� 
 ประชาชนมีส
วนร
วมในการบริหารกิจการขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 

3.2 การรับฟiงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร'องเรียน/ร'องทุกข�ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟiงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหน'าท่ี
ขององค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต�อความเป]นอยู� และ
สุขอนามัยของประชาชนในท'องถ่ิน 

 3.2.2 มีระบบและช�องทางให'ประชาชนในท'องถ่ินสามารถร'องเรียน/ร'องทุกข�ผ�านช�องทางท่ี
หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ'งเป]นลายลักษณ�อักษรให'ประชาชนผู'ร'องเรียน/ร'องทุกข�ได'ทราบถึงการ
ได'รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร'องเรียน/ร'องทุกข�  
 

ลำดับที่ 24 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร'องทุกข�/ร'องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง เห็นความสำคัญในการรับฟsงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร�องทุกข� และเรื่องร�องเรียนของประชาชน เพ่ือเป=นข�อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน
วยงานให�เป=นไปอย
างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร
งใส จึงได�
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/
ร�องเรียนขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปsญหาความเดือดร�อน
ให�แก
ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช
องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปsญหา ช
อง
ทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข� และเรื่องเรียนต
างๆ ให�มีความรวดเร็ว เป=น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให�มีการประชาสัมพันธ�เผยแพร
กระบวนการร�องเรียน และข้ันตอนให�
ประชาชนรับทราบอย
างท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ให�
สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปsญหาความเดือดร�อนให�แก
ประชาชนได�อย
างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช
องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปsญหา ช
องทางการติดตามผล 
และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนต
างๆ ให�มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วนตำบล      
ทุ
งหลวง 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วนตำบล   
ทุ
งหลวง เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไข
ปsญหาความเดือดร�อนให�แก
ประชาชนได�อย
างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 
  - กำหนดให�มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย�เรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วน
ตำบลทุ
งหลวง  - กำกับติดตามให�หน
วยงานท่ีเก่ียวข�องจัดให� มีการประชาสัมพันธ� เผยแพร

กระบวนการร�องเรียน และข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอย
างท่ัวถึง  
  - กำหนดให�มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช
องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปsญหา 
ช
องทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนต
างๆ  
  - กำหนดให�หน
วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� ดำเนินการแก�ไขข�อร�องเรียนอย
าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม
สามารถดำเนินการได�ทันภายใน 15 วัน ต�องชี้แจงให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  - กำหนดให�หน
วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� มีการแจ�งผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีช
องทางในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียน
สามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน
วยงาน 
  - จัดทำคู
มือหรือแนวทางดำเนินการต
อเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน
วยงาน โดยคู
มือดังกล
าวแสดงรายละเอียด เช
น รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทำการร�องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต
อเรื่องร�องเรียน ส
วนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เป=นต�น 
  - กำหนดให�มีเจ�าหน�าท่ี/หน
วยงานผู�รับผิดชอบอย
างชัดเจน  
  - กำหนดช
องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ�งเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน
วยงานผ
านทางช
องทางออนไลน� โดยแยกต
างหากจากช
องทางท่ัวไป เพ่ือเป=นการ
คุ�มครองข�อมูลของผู�แจ�งเบาะแส  
  - จัดทำข�อมูลสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน
วยงาน 
  - จัดทำข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเรื่องร�องเรียน เช
น จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล�ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู
ระหว
างดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคู
มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� คู
มือแนวทางการจัดการต
อเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต
อเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหน
วยงาน เพ่ือใช�เป=นแนวทางปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เป=นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ�มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วนตำบล
ทุ
งหลวง ให�ทุกหน
วยรับทราบ และเปuดเผยต
อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข�อมูลเรื่องร�องเรียน มีการวิเคราะห�และกำหนดกำหนดแนวทางในการป�องกัน และแก�ไข
ไม
ให�เกิดปsญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมระบุปsญหาอุปสรรคและแนวทางแก�ไข และ
เผยแพร
ให�สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�ใช�บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมปsญหา อุปสรรค และแนวทางแก�ไข ให�
ผู�บริหารรับทราบ และเผยแพร
ให�สาธารณชนทราบ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย�หรือหน
วยรับเรื่องราวร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 2) มีการแต
งต้ังเจ�าหน�าท่ี/หน
วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 3) มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบช
องทางในการร�องทุกข�/ร�องเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องร�องเรียน 
 4) มีการแจ�งผลการดำเนินการหรือความก�าวหน�า ผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีช
องทาง
ในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนสามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
ให�สามารถตอบสนอง ความต�องการหรือแก�ไขปsญหาความเดือดร�อนให�แก
ประชาชนได�อย
างเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกำหนดไว� 
 ผลลัพธ� 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต
อการดำเนินการเรื่องร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
ไม
ต่ำกว
าร�อยละ 80 
 

 3.3 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต'านการทุจริต 
3.3.1 ส�งเสริมให'มีเครือข�ายภาคประชาชน/องค�กรชุมชน ในการป0องกันตรวจสอบและต�อต'าน

การทุจริต 

3.3.2 ส�งเสริมให'เครือข�ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ0าระวังการทุจริต 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต'านการทุจริต 
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################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท'องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

 

ลำดับที่ 25 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปG  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป=นหลักประกันขององค�กรในด�านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด�านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส
งเสริมการปฏิบัติงานให�บรรลุ
วัตถุประสงค� และเป�าหมายขององค�กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค
าขององค�กร รวมท้ังการเป=นผู�ให�คำปรึกษากับฝvายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให�มีการใช�ทรัพยากรอย
างประหยัดและคุ�มค
า อีกท้ังยังช
วยป�องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป=นส
วนประกอบ
สำคัญท่ีแทรกอยู
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต�องมีการกระทำอย
างเป=นข้ันตอนท่ีถูกต�องตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกำหนด โดยผู�บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช�โดยรวมเป=นส
วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช
วยให�สามารถบรรลุวัตถุประสงค�ของการดำเนินงานได�อย
างถูกต�อง และยังเป=น
แนวทางในการปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพอีกด�วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย
างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข�อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต
างๆ ท่ีเก่ียวข�องจะทำให�การปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
ส
วนตำบลทุ
งหลวง เป=นไปอย
างถูกต�องและเป=นไปตามวัตถุประสงค�ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือส
งเสริมให�เกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปร
งใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป=นการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำให�การดำเนินงานไม
บรรลุ
วัตถุประสงค� 
 2) เพ่ือเป=นมาตรการถ
วงดุลแห
งอำนาจ (Check and Balance) ส
งเสริมให�เกิดการจัดสรร การใช�
ทรัพยากรขององค�กรเป=นไปอย
างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให�ได�ผลงานท่ีเป=นประโยชน�สูงสุดต
อ
องค�กร 
 3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช�ในการปรับปรุงให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร�ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความสำเร็จของงาน 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 บุคลากรในองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให�มีหน
วยงานหรือเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบ และ
ให�มีความเป=นอิสระในการปฏิบัติหน�าท่ี 
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 2) สอบทานความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต
างๆ ด�วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน�อยตามความจำเป=นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห�และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน
วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย�สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด�านอ่ืนๆ ขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ให�เป=นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย�สิน และการ
ใช�ทรัพยากรทุกประเภทว
าเป=นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข�อบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการ
กำหนด เพ่ือให�ม่ันใจได�ว
าสามารถนำไปสู
การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค�และสอดคล�องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต
อผู�บริหารเพ่ือนำข�อมูลไปใช�ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร�ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และป�องกันการทุจริต 
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปuดเผยรายงานต
อสาธารณชน6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 เจ�าหน�าท่ีได�รับมอบหมาย  องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีหน
วยงานตรวจสอบภายใน/เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป=นอิสระในการ
ปฏิบัติหน�าท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ� 
 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให�การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข�าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ อย
างเคร
งครัด โดยมุ
งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินลดลงร�อยละ 5 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ลำดับที่ 26 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป=นกลไกท่ีสำคัญและเป=นเครื่องมือในการบริหารงานในหน
วยงานไม
ว
าจะ
เป=นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ
 ระบบการควบคุมภายในจะช
วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน
วยงานให�อยู
ในระดับท่ียอมรับได�ซ่ึงจะทำให�ปฏิบัติงานและการจัดการของหน
วยงานบรรลุตาม



  

๔๙ 

 

วัตถุประสงค�  ในอดีตท่ีผ
านมาการบริหารงานของหน
วยงานภาครัฐ ได� มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให�ใช�เป=นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู
ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข�อหารือต
างๆ โดยส
วนใหญ
 จะเน�นไปท่ีการควบคุมด�านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให�
ถูกต�องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ� ท่ีทางราชการกำหนดไว� ซ่ึงไม
ครอบคลุมถึงการจัดการด�านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีในหน
วยงาน จึงไม
สามารถสะท�อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน
วยงานได� ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป=นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด�านและสามารถ
สะท�อนภาพให�เห็นเป=นองค�รวมของหน
วยงานนั้นๆ ว
ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป=นช
องทางรั่วไหลทำให�เกิด
ความเสียหายในหน
วยงานและการดำเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส
วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน�าท่ี
และมอบหมายงานในหน
วยงานไม
เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให�บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม
มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน
วยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาให�ระบบ 
การควบคุมภายในดังกล
าวทันสมัยอยู
เสมอ 
 เพ่ือให�องค�กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให�เป=นไปอย
างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน
วยงาน จึงได�กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป=นไปอย
างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให�การใช�ทรัพยากรเป=นไป
อย
างประหยัดและคุ�มค
า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ�อนหรือไม
จำเป=น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด�านการเงินหรือด�านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได� สร�างความม่ันใจแก
ผู�บริหาร   
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 3) เพ่ือให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข�อตกลง ระเบียบข�อบังคับต
างๆ 
ของหน
วยงานอย
างถูกต�องและครบถ�วน 
 4) เพ่ือให�การควบคุมภายในขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงเป=นไปอย
างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน
วยงาน อีกท้ังยังเป=นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน
วยงานให�อยู
ใน
ระดับท่ียอมรับได� ซ่ึงจะทำให�การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน
วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต
งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว
าด�วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว
าด�วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 8 ประกอบด�วย 

 (1) การรับรองว
าการควบคุมภายในของหน
วยงานเป=นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติ
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค�ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค�ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 



  

๕๐ 

 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน
วยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู�ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน
วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู�ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว
าด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพร
รายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซต�ของหน
วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน�ของหน
วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณดำเนินการ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว
าด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข�อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให�มีประสิทธิภาพในการป�องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร�อยละ 80 ได�ดำเนินการแก�ไข 
 ผลลัพธ� 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู� ท่ี เก่ียวข�องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                       
(ร�อยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร
รายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ส
งผลให�การปฏิบัติราชการของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีความโปร
งใส 

3) การทุจริตองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงลดลงร�อยละ 5 
 

4.1.3 มีการจัดให'มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
 

ลำดับที่ 27 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต
อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป�าหมายไว�ว
า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว�
ว
า ในปC พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได�นำผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและค
าเป�าหมายไว�ว
าหน
วยงานท่ีเข�าร
วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�



  

๕๑ 

 

คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได�กำหนดตัวชี้วัดไว�ว
า ในปC พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได�คะแนนไม
ต่ำกว
า 57 คะแนน และหน
วยงานท่ีเข�าร
วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 
100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงได�กำหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให�
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน
วยงานภาครัฐเป=นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพ่ือนำไปสู
เป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป=นหน
วยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ เป=น
หน
วยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี
มุ
งเน�นการกระจายอำนาจจากส
วนกลางลงสู
ท�องถ่ินและเป=นกลไกหนึ่งในการส
งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป=นหน
วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของ
ประชาชนในท�องถ่ิน ถือเป=นกลไกสำคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนำไปสู
การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
 ดังนั้น องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง จึงได�เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท�องถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหาร
ส
วนตำบลทุ
งหลวง เพ่ือเป=นป�องกันไม
ให�เกิดการทุจริตข้ึนในองค�กร 
3. วัตถุประสงค� 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
2) เพ่ือป�องกันการทุจริตไม
ให�เกิดข้ึนในองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 

4. กลุ�มเป0าหมาย 
 หน
วยงานภายในขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ทุกหน
วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ
มงาน) 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต
อผู�มีอำนาจ 
 2) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน�าท่ี/การดำเนินโครงการท่ี
อาจก
อให�เกิดการทุจริต 
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการท่ีอาจก
อให�เกิดการทุจริต  
 5) ดำเนินการเผยแพร
ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข�อมูลประกอบด�วยเหตุการณ�ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
และช
องทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข�าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให�แก
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน หน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย
าง
เคร
งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 



  

๕๒ 

 

8. ผู'รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน�าท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ
ก
อให�เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจ
ก
อให�เกิดการทุจริต อย
างน�อยจำนวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร
ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข�อมูลประกอบด�วยเหตุการณ�ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย
างน�อย 1 ช
องทาง (เผยแพร
บนเว็บไซต�ของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน) 
 ผลลัพธ� 
 เรื่องร�องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ลดลง 
 

4.2 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท'องถ่ิน 
4.2.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท'องถ่ินให'มีความรู' ความเข'าใจในการปฏิบัติหน'าท่ี

ให'เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข'องได'กำหนดไว' 
4.2.2 ส�งเสริมสมาชิกสภาท'องถ่ินให'มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝXายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข'องได'กำหนดไว' โดยไม�ฝiกใฝXฝXายใด 
 

ลำดับที่ 28 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท'องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งต
อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด�วยเหตุผลดังกล
าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมท่ีจะปฏิบัติ
หน�าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝvายบริหาร มีความรู�ในข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง   
 การส
งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝvายบริหาร เป=นกลไก
สำคัญท่ีใช�สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝvายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปsจจุบัน
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป=นของตนเอง แต
ถึงแม�จะเป=นอิสระ 
ส
วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต
างๆ ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินให�เป=นไปโดยความ
เรียบร�อยและถูกต�อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร
วมกัน นอกจากจะทำให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส
วนร
วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความน
าเชื่อถือให�กับองค�กร สามารถนำไปสู
ความ
โปร
งใสในองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได�มีการจัดกิจกรรมส
งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน เพ่ือเป=นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู�ไปใช�ให�เป=นประโยชน�ต
อการปฏิบัติหน�าท่ีได�อย
างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร
งใสและสามารถตรวจสอบ ช
วยลดปsญหาการทุจริต ส
งผลต
อการ
พัฒนาองค�กร  



  

๕๓ 

 

3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือส
งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝvายบริหาร 
 2) เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคู
มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินใช�สำหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อย
างน�อยปC
ละ 1 ครั้ง  
 3) แต
งต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินเป=นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต
างๆ เช
น การจัดซ้ือจัดจ�าง
โครงการต
างๆ  การแปรญัตติร
างข�อบัญญัติประจำปC การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อย
างน�อยปC
ละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจ บทบาทและอำนาจหน�าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได�
ถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ� 
 สมาชิกสภาท�องถ่ินสามารถนำองค�ความรู�ท่ีได�ไปปรับใช�ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝvายบริหาร ด�วยความเป=นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 



  

๕๔ 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร'องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต�อเรื่องร'องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ'าหน'าท่ี
องค�กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
 

ลำดับที่ 29 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได'ทราบ หรือรับแจ'ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค�การ
  บริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปsจจุบันปsญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป=นปsญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส
งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย
างยิ่งต
อความม่ันคงของชาติ เป=นปsญหา
ลําดับต�น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส
วน
ในสังคมไทย ไม
ว
าจะเป=นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว
าเป=นองค�กรท่ีเอ้ือต
อการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏข
าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู
เสมอ ซ่ึงได�ส
งผลสะเทือนต
อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต
อระบบการ
ปกครองส
วนท�องถ่ินอย
างยิ่ง ส
งผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวงมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานส
งเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีส
วนร
วมโดยเปuดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได�ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปอย
างรวดเร็ว 
โปร
งใส เป=นธรรม 
 2) เพ่ือให�การบริหารงานของหน
วยงานเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป�องกันการทุจริตของ
หน
วยงาน 
 3) เพ่ือส
งเสริมให�บุคลากรของหน
วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดช
องทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดำเนินการให�
เป=นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียนกล
าวหาบุคลากรในองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร�องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร
กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการข�อร�องเรียน/แนวทางดำเนินการต
อเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู�กระทำผิดการทุจริต 



  

๕๕ 

 

 6) กำหนดช
องทางการติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู�กระทำผิดการทุจริตอย
างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคู
มือ/แนวทางการดำเนินการต
อเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินโดยเฉพาะ ต�องแยกออกจากคู
มือการจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 
และเผยแพร
ไว�บนเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน โดยพิจารณาให�มีรายละเอียดอย
างน�อย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร�องเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร�องเรียน  
  (3) ส
วนงาน/เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร
กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียนเพ่ือใช�เป=นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก�ไขปsญหาเรื่องร�องเรียนท่ีได�รับจากช
องทางการร�องเรียนต
างๆ ให�เป=นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร
งใสและเป=นธรรม 
 10) จัดทำข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ� 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณา
จากจำนวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหน
วยงาน) 

4.3.2 จัดให'มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร'องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับ      
ผู'ร'องเรียน 

 

ลำดับที่ 30 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให'มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร'องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค�การ        
                     บริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปsญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป=นปsญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส
งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย
างยิ่งต
อความม่ันคงของชาติ เป=นปsญหาลําดับ
ต�น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส
วนใน



  

๕๖ 

 

สังคมไทย ไม
ว
าจะเป=นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว
าเป=นองค�กรท่ีเอ้ือต
อการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏข
าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู
เสมอ ซ่ึงได�ส
งผลสะเทือนต
อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต
อระบบการ
ปกครองส
วนท�องถ่ินอย
างยิ่ง ส
งผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลตำบลย
านดินแดง มีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานส
งเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีส
วนร
วมโดยเปuดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค�กร จึงได�ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให�มีระบบและช
องทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค�การบริหารส
วนตำบล     
ทุ
งหลวง 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือให�มีระบบ/ช
องทางการรับเรื่องร�องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปอย
างรวดเร็ว 
โปร
งใส เป=นธรรม 
4. กลุ�มเป0าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช
องทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ
านทางช
องทางออนไลน� ให�อยู
บนหน�า
เว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน (ต�องแยกต
างหากจากช
องทางท่ัวไป เพ่ือเป=นการคุ�มครองข�อมูล
ของผู�แจ�งเบาะแสและเพ่ือให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให�มีช
องทางการติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการให�เป=นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียน
กล
าวหาบุคลากรในองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ช
องทางการร�องเรียนการทุจริตให�บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร
ข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหน
วยงาน บนเว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
 5) รายงานผลการดำเนินการให�ผู�บริหารองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม
ใช�งบประมาณ 
8. ผู'รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง 
 
 
 



  

๕๗ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช
องทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ       
ผู�ร�องเรียน 
 ผลลัพธ� 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณา
จากจำนวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหน
วยงาน) 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

๕๘ 

 

 


